ANEXO N° 3

ESTATUTOS
Aprobados por decreto 4,500 de 2 de agosto de 1960

Los Estatutos de ia Sociedad fueron aprobados en sesién general de
socios, de 21 de septiembre de 1911, reducidos a escritura publica ante
el Notario de Santiago don Desiderio Lizana, el 2 de octubre de 1912, y
aprobados por Decreto de Justicia N° 2849, de 11 de cctubre de 1912,

Fueren modificados en sesion general de socios, de 3 de noviembre
de 1959, reducidos a escritura publica ante el Notario de Santiago, don
Pedro Avalos, el 3 de diciembre de 1959 y ante el Notario de Santiago
don Luis Azécar, el 1° de junio de 1960, y aprobados por Decreto de
Justicia N° 4,500, de 2 de agosto de 1560.

TEXTO DE LOS ESTATUTOS

Articulo 1°. La Sociedad se denominard Sociedad Chilena de Historia
y Geografia. Su domicilio ser4 la ciudad de Santiago. Podrén ser socios
las personas naturales o juridicas, residentes en Chile o en el extranjero.

Articulo 2° La Sociedad se dedicara preferentemente a la preparacién
de las siguientes obras: un Diccicnario Biografico Chileno, otro de
Geografia del pals y una Bibliografia Historica y Geogréafica de Chile.
Editara regularmente la Revista Chilena de Historia y Geografia. Podra,
en ediciones aparte, publicar trabajos de sus socios como también ia
documentacion historica y/o geogréfica referente a Chile.

Articulo 3° La Sociedad la forman: 1° Las personas que suscribieron
el acta de fundacion de 1° de septiembre de mil novecientos once o que
figuran en la escritura publica de dos de octubre de mil novecientos doce,
los que seran considerados socios fundadores. 2° Las personas gue
hayan sido designadas por la Junta de Administracidn como socios
correspondientes. 3° Los socios honorarios nombrados por la misma
Junta. 4° | os socios aceptados posteriormente o en el futuro por la Junta
de Administracion, los que pagaran las cuctas que determine la Junta.
Dichas cuotas tendran un valor minimo anua! de un escudo y maximo
de sesenta escudos. La calidad de socio se pierde por el no pago de las
cuotas, cuando ¢l Tesorero certifique a la Junta que ha dejado de pagar
durante dos afios consecutivos. La calidad de miembro de la Junta de
Administracién se pierde por inasistencia a sus sesiones ordinarias o
extraordinarias, cuando el Secretario certifique a la Junta que ha dejado
de asistir, sin excusa aceptada, por cinco veces consecutivas. En los
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casos de! articulo quinto nuimero tres, la pérdida de la calidad de
miembro de la Junta acarrea también la pérdida del cargo que desem-
pefia, en el caso de inasistencias.

Articulo 4°. La Sociedad dispondra para la consecucion de sus fings de
las siguientes entradas: a) Las cuotas de sus socios; b) Las subvencio-
nes fiscales, municipales y universitarias; ¢) Los aportes o ayudas que
otorgue el Fisco, los organismos creados por Ley, las Universidades, y
las Municipalidades; d) Los aportes o ayudas que oforguen personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras; €) Los ingresos que
praduzcan las obras a que se refiere el articulo segundo; f) Las heren-
cias, legados o donaciones que reciba; g) Otras entradas.

Articulo 5°. La direccion interna y econémica de la Sociedad estara a
cargo de una Junta de Administracion. Esta Junta se compondra en la
siguiente forma: 1° De los socios fundadores y. honorarios; 2° _De
dieciséis miembros elegidos porla Junta General de Socios, enla sesion
ordinaria que corresponda. Dichos miembros duraran en funciones
cuatro afios y se renovaran, por mitades, cada dos afios; 3° Los
miembros anteriores, en su primera sesion de Junta de Administracion,
elegiran primeramente y de entre ellos mismos, un Vicepresidente de la
Sociedad, y, ademas, los socios gue desempefiardn los siguientes
cargos: Presidente, Secretario, Prosecretario, Tesorero, Protesorero,
Director de la Revista y Bibliotecario, los que se incorporaréan inmedia-
tamente como miembros de la Junta de Administracién, en caso de no
pertenecer a ella anteriormente. El Presidente duraré dos afios en el
cargo y los deméas miembros cuatro afios; 4° De los Presidentes de las
Secciones que la Junta de Administracion establezca para estudios
especiales dentro de los fines de ia Institucion, Estos Presidentes seran
elegidos por los miembros de la Seccion respectiva y se incarporaran a
la Junta de Administracion, en caso de no pertenecer ya a ella; 5° De
los Presidentes de las Sociedades o Instituciones filiales de Historia yfo
Geografia, que lleguen a acuerdo sobre el particular con la Junta de
Administracion; 6° Los nombrados en el nimero anterior podran desig-
nar delegados para la Junta de Administracién, los que deberan ser
socios de fa Sociedad Chilena de Historia y Geografia. La Junta de
Administracién podra celebrar sesion con la asistencia minima de siete
de sus miembros y, constituida, tomar los acuerdos y adoptar las
medidas que estime encaminadas a la mejor organizacién y marcha de
la Sociedad, por mayoria absoluta de los asistentes y el voto del gue
preside decidira los empates que se produzcan.
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Articulo 6° Los miembros sefialados en el nimero dos del articulo
precedente seran elegidos por fista completa y por la mayoria absoluta
de sufragios de los asistentes a la sesion ordinaria de la Junta General
de Socios. Los miembros de la Mesa de la Sociedad, sefialados en el
nimero tres del articulo precedente, seran elegidos por la Junta de
Administracién, por mayoria abscluta de ios asistentes, efectuandose
la eleccion cargo por cargo. E! Presidente tendra Ia representacion
Judicial y extrajudicial de la Sociedad, en conformidad con io dis-
puesto en el articulo octavo del Cddigo de Procedimiento Civil. E!
Tesorero sera apoderado de la Sociedad para ios efectos de cuentas
corrientes bancarias y cobranzas de toda naturaleza. Liquidada la
Sociedad, todo lo que resulte pertenecerle pasara a poder de ia Biblio-
teca Naciona!.

Articulo 7°. La Junta General de Socios se reunira ordinariamente en
la primera quincena de septiembre de cada afio y en dicha sesion podra
tratar toda clase de materias de interés para la Sociedad ¥ que no sean
de las que necesiten sesion extraordinaria. Elegira, en cada oportunidad,
los miembros de la Junta de Administracién, y las vacantes que durante
el afo se produzcan en esta Ultima seran lienadas por elfa misma, pero
sdlo por el tiempo que falte hasta la préxima sesion ordinaria de la Junta
General de Socios.

Articulo 8°. Las Juntas Generales de Socios extraordinarias sélo po-
dran tratar la materia sefialada en la misma convocatoria. La Reforma
de Estatutos y la disolucien de la Societdad solamente se trataran en
Junta Extrordinaria de Socios. :

Articulo 9°. La citacién para Junta General de Socios, ordinaria o
extraordinaria, se hara por medio de dos avisos consecutivos en un
diario de Santiago, dentro de los diez dias antericres a |a fecha de Ia
sesion. El quérum para sesionar sera de veinte socios. Los acuerdos se
tomaran por la mayoria absoluta de los asistentes v el voto del que
presida decidird los empates que se produzean. La citacién a Junta
extraordinaria sera hecha por el Presidente, de propia iniciativa o a
requerimiento por escrito de veinte socios.

Articulo 10°. La primera eleccion y formacion de Junta de Administra-
cion en conformidad con la nueva disposicion del articulc 50° se hara
en la sesion ordinaria de la Junta General de Socios, que se efectuara
en la primera quincena de septiembre de 1960 y en esa sesion cesarén

todos los designados anteriormente, Para Iog efeclos c_ie SU renovacion
perisdica, los elegidos para la Junta se divid!rép, previo so[teo, en dos
grupos iguales, uno de los que perrpaneceran cuatro afios en sus
cargos, y otro, de los que permaneceran dos afios.

Articulo transitorio Los actuales miembros de la Mesa y de la Junta
de Administracion duraran en sus funciones hasta la sesibn_general de
so- cios de septiembre de 1960. Dichos miembros son: Presidente, d_on
Ma- nuel Montt Lehuedé; Secrefario, don Femando Camposl Harriet,
Prose- cratario, don Sergio Martinez Baeza; Tesorero, don Felipe Laso
Pérez-Cotapos: Director de la Revista, don Ricardo Don.oso Novoa;
Socios Honorarios: don tndaticio Tellez Carcamo y don Guillermo Fie la
Cuadra Gormaz, Socios: don Manuel Abascal Brunet; don Aniceto
Almeyda Arroyo; don Humberto Barrera Valdebenito; don Hugo Qunke!
Liter; R.P. Alfonso Escudero Escudero; don Juan Luis Espejo Tap|a1 don
Mario Gongora det Campo; don Julio Heise Gonzalez; don Enrique Lava_l
Manriquez; don Gualteric Looser Schallemberg; don Carlos Keller Rue_f,
don Alvaro Jara Hancke; don Gustavo Opazo Maturana; don Eugenio
Pereira Salas; don Raul Silva Castro y don Benjamin Valdés Alfonso.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA
SOCIEDAD CHILENA DE HISTORIA Y GEOGRAFIA

Aprobado en Sesiones de 28 de abril, 19 y 28 de mayo de 1932

Articulo 1°, La Sociedad Chilena de Historia y Geografia, cuyos Esta-
tutos fueron aprobados en reunién general de socios de 21 de septism-
bre de 1911, y que obtuvo persanalidad juridica por decreto 2489, de 11
de octubre de 1912, tiene por objeto el estudio, ia investigacion y
divulgacion de las ciencias historico-geograficas y las auxiliares de ella.

Articulo 2"’. La Scciedad, para hacer efectivos sus trabajos, sin perjuicio
de las sesiones de conjunto que celebre, se dividira en las siguientes
Secciones:

a) De Historia.

b} De Geografia.

¢) De Arqueologia, Antropologia y Etnografia.

d) De Bibliografia.

e) De Folklore.

f) De Estudios Coloniales, y en las que especialmente acuerde la
Junta de Administracién.

Articulo 3° La Sociedad la forman:

a) Las personas que suscribieron el acta de fundacion antes del 1°
de septiembre de 1911 vy que hubiesen pagado las cuotas correspon-
dientes en conformidad al presente Reglamento.

b) Los sacios aceptados posteriormente por fa Junta de Administra-
cién, y que cumplieren con las disposiciones aqui consighadas.

c} Los miembros honorarios de la Sociedad; y

d) Los socios correspondientes.

Articulo 4° Son miembros honorarios:

Las personas que hayan obtenide la medalla que la Junta de
Administracién acuerda a los mejores trabajos sobre -algunos de los
temas que forman la base de sus estudios.

Los que hayan sido designados como tales por la Junta de Adminis-
tracion en atencién a servicios eminentes prestados a la Scciedad.

Para hacer estas designaciones, la Junta de Administracion se
reunira especialmente, a peticion de dos o mas miembros de ella, o de
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diez 0 mas socios activos que lo hagan porescrito sefialando ios méritos
del candidato.

Articule 5°. Para la declaracién de miembro honorario se reguiere la
asistencia de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta a la sesion
en que se haga la declaracion, la que deberd efectuarse por las tres
cuartas partes de los miembros asistentes.

Se considerara asistentes a los adherentes a la declaracion que lo
hagan por escrito.

Articulo 6° Los socios honorarios gozaran de todos los beneficios y
prerrogativas de los socios activos y estarén exentos del pago de toda
contribuciéon pecuniaria.

Articulo 7°. Los miembros honorarios forman parte de la Junta de
Administracion, con derecho a voz y voto.

Articulo 8° Son socios correspondientes los extranjeros que la Socie-
dad declare por tales por intermedio de la Junta de Administracion, en
virtud de presentacion firmada por dos miembros de ésta, en la que se
debe dejar constancia de los antecedentes del candidato y los méritos
que justifiquen su designacion.

Para la declaracidn de miembro correspondiente se procedera en
la misma forma consignada en el articulo 5°.

Articulo 9° Los miembros honorarios y los correspondientes recibiran
de la Sociedad un diploma que los acredite en tal calidad.

Articulo 10°. Los socios aceptados por la Junta de Administracion seran
de dos clases, socios activos y socios contribuyentes.

Son socios activos los que paguen las cuotas que la Sociedad-
acuerde y que presenten o hayan presentado trabajos cuya publicacion
en la Revista que la Sociedad mantiene hubiera sido acordada por el
Comité de Redaccion.

Articulo 11°, Los socios activos tienen derecho a voz y voto en todas
las reuniones generales de la Sociedad. Pueden también ser elegidos
miembros de la Junta de Administracion.

Articulo 12°, Son socios contribuyentes los que paguen las cuotas que
la Sociedad fije y solo tendran derecho a recibir sus publicaciones.
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Articulo 13° Se pierde {a calidad de socio activo al dejar de pagar las
cuotas durante dos afios consecutivos y no presentar trabajos durante
tres anos.

DE LA JUNTA DE ADMINISTRAGION

Articulo 14° La Sociedad es dirigida por una Junta compuesta por los
miembros honorarios, de dieciséis miembros elegidos por los socios
activos, los presidentes de las Secciones, el Secretario General, el
Tesorero y el Director de la Revista.

Articulo 15°. Pueden ser miembros de la Junta:

Los socios activos.

Los socios contribuyentes que hayan sido socios fundadores o
pertenecido a la Sociedad por mas de diez afios.

Articulo 16°. Los miembros de la Junta gjerceran durante dos afios sus
funciones, debiendo efectuarse la renovacion de ella, por mitad, en la
primera quincena de! mes de septiembre. Los miembros de [a Junta
podrén ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 17°. La Junta de Administracion sera elegida por voto de lista
completa y por la mayoria absoluta de sufragios de los asistentes a la
sesion que se convoque, en conformidad a los Estatutos, y previas dos
citaciones por la prensa diaria.

Articulo 18°. Esta Junta elegira de entre sus miembros, en la primera
sesion que celebre después de la Junta General, un Presidente, cuyas
funciones duraran un afio, y cuatro socios activos que desemperien los
cargos de Secretario General, Tesorero, Director de ta Revista y Biblio-
tecario, por el término de dos afios.

Articulo 19°. Los miembros electivos de la Junta ejerceran por turnos
mensuaies y por orden alfabético del apellido el cargo de Vicepresidente
y de miembro del Comité de Redaccion.

Articulo 20°. Cesard en sus funciones de miembro de la Junta el que
dejare de concurrir a cinco sesiones consecutivas sin haberse excusa-
do.

ANEXOS 81

Articuto 21° La Junta destinara anualmente la suma que estimare
necesaria para atender a los gastos de la Secretaria General, y de la
Direccidn de ia Revista.

DEL PRESIDENTE

Articuio 22°. Son gbligaciones del Presidente:

a) Presidir las reuniones de las Juntas Generales y las de la Junta
de Administracion.

b) Firmar las actas y todos los documentos emanados de la Secre-
taria.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Sociedad.

d) Autorizar por causas exiraordinarias gastos que no excedan de
trescientos pesos, debiende dar cuenta de ellos para su aprobacion ala
Junta de Administracion en la primera sesién que celebre después de
su autorizacion,

e) Examinar el movimiento de Tesoreria cuando lo estime conve-
niente.

f) Designar las comisiones que deban representar a la Sociedad en
actos publicos o privados.

g) Representaria oficial y legalmente cuando asi lo exigieren las
conveniencias de la institucion.

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 23°. Son obligaciones del Secretario:

a} Citar a sesién de la Junta de Administracion y de Junta General
por indicacion del Presidente, o por peticion escrita de tres miembros de
la Junta.

b) Redactar las actas de las sesiones de la Junta General y las de
la de Administracion, llevar el libro correspondiente y publicarlas en la
Revista.

¢} Redactar, firmar y enviar las comunicaciones que la Sociedad
acuerde.

d) Presentar anualmente una Memoria sobre la marcha de la
Sociedad.
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DEL TESORERO

Articulo 24° Son obligaciones del Tesorero:

a) Cobrar las cuotas que la Sociedad acuerde, expidiendo el corres-
pondiente recibo.

b) Llevar los siguientes libros:

El de socios, con la correspondiente anotacion del pago de sus
cuotas.

El de Diario, con sus entradas y salidas.

El de Balance, que deberd hacerse trimestralmente.

c) Debera llevar también un archivador, con su indice respectivo, en
el cual guardaré todas las cuentas y documentos relacionados con el
movimiento de Tesoreria. Se incluirdn en &! las cartas de reclamacion
de los socios.

d) Presentar trimestraimente a la Junta de administracion un estado
del movimiento de fondos y anualmente a la Junta General de socios
una memoria detallada del movimiento de Tesoreria con datos compa-
rativos con afios anteriores.

Articulo 25° El Tesorero para el cobro de las cuotas v el reparto de ja Re-
vista tendra bajo su direccién un recaudador repartidor, el cual no podra
tener renta fija, sino el tanto por ciento que la Junta le fije anualmente.

DEL DIRECTOR DE LA REVISTA

Articulo 26°, Son atribuciones del Director de la Revista:

a) Reunir el material que deba publicarse, de acuerdo con lo que
establece este Reglamento.

b) Corregir todas las pruebas de las publicaciones de la Sociedad
sin perjuicio de las que corrija el autor del trabajo, dentro de un plazo
de ocho dias, contados desde que se le hubieren entregado las
pruebas.

¢) Cafificar los trabajos que deban ser publicados, pudiendo para
ello pedir el acuerdo del Gomité de Redaccion.

d) Llevar un libro con la contabilidad de los ejemplares de la Revista.

e) Presentar trimestralmente un balance sobre el movimiento de la
Revista, 0 sea sobre su existencia.

DEL COMITE DE REDAGCION

Articulo 27°. £l Comité de Redaccion se compondra de cinco miembros,
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y seran por derecho propio miembros de &l el Presidente y el director de
la Revista, debiendo ser designades por la Junta de Administracion, en
su primera sesidén anual, los tres miembros restantes.

Articulo 28°. No se podra publicar en |a Revista ningtn trabajo sin el
acuerdo del Comité de Redaceion o de ja Junta de Administracion.

Las resoluciones del Comité de Redaccion seran apelables ante la
Junta de Administracién. Solo los socios activos podran apelar de
dichas resoluciones, los simples colaboradores que no sean socios no
podran hacerlo.

DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 29° Para reformar el presente reglamento se necesita una
presentacion hecha a la Junta de Administracion por diez 0 mas socios
activos, o que la Junta asi lo acuerde en sesion a la cual haya asistide
la mayoria absoluta de sus miembros, y que la reforma sea acordada
por las tres cuartas partes de éstos. :

Articulo 30°. Acordada la reforma en general, se citard especialmente
a fa Junta de Administracion para que proceda a su discusion particular.
Esta citacién debe estar hecha por carta certificada y por un aviso en
ios diarios,

Articulo 31° Para discutir la reforma se necesita la asistenpia de la
mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Administracion.

Articulo 32°. La participacién de la Sociedad en instituciones extranje-
ras similares sera Gnicamente a titulo de reciprocidad, y no podra
imponerle otros gastos, salvo acuerdo en contrario de la Junta de
Administracién, que el envio de la Revista, siempre que en igual forma
sean enviadas las publicaciones de aquélias. )

Articulo 33°. El quérum con gue la Junta de Administracion podra
sesionar sera de cinco miembros excepcion hecha de los miembros
honorarios.

Articulo 34° Las citaciones para la Junta General podran hacerse
fijando dos horas para el mismo dia.

Articulo 35° Toda indicacion que importe la delegacion de la repre-
sentacién de la Sociedad debera formutarse por escrito.
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La Junta de Administracién de la Socledadd Chilena de Historia y
Geografia, en uso de la facultad que le conflere el articulo §° de sus
Estatutos, aprobados por D.S. N° 2849, de 11 de octubre de 1912 y
modificados por D.S. N° 4.500, de 2 de agosto de 1960, ha dado su
aprobacioén al siguiente.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO
DE LA
SOCIEDAD CHILENA DE HISTORIA Y GEOGRAFIA

Articulo 1°. La Sociedad Chilena de Historia y Geografia es una cor-
poracién de derecho privado, sin fines de lucro, que tiene su domicilio en
la ciudad de Santiago, sin perjuicio de las instituciones filiales o corres-
ponsales suyas que puedan establecerse en otras localidades del pais.

Son sociedades filiales aquellas que se integran con socios acepta-
dos por la institucion en Santiago, que se someten a sus acuerdos y al
estatuto tipo aprobado por ésta, y que, en consecuencia, forman parte
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a evaluadores externos. La politica editorial la traza la Junta de Admi-
nistracion. La Sociedad podra publicar, ademas, otros materlglgs de
interés y realizar charlas, foros, seminarios, congresos y exposiciones,
asi como cualquiera otra actividad que estime conveniente para el
cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 4°. Los ingresos de la Sociedad provienen de:

a) Cuotas que paguen sus Socios, cuyo monto debe ser fijado anual-
mente por la Junta de Administracion; ' _ B

b) Subvenciones, aportes o ayudas de carac_:ter fiscal, semifiscal,
municipal, universitario o particul_ar que perciba,;

c) Producto de la venta de publicaciones; .

d) Herencias, legados o donacioneg que pueda recibir; y

e) Rentas de arrendamiento de los inmuebles que le pertenecen.

DE LOS SOCIOS

Articulo 5°.- Reemplazar su texto actual por el siguiente: “La corporacion
esta integrada por socios que pueden ser de las siguientes categorias: socios
honorarios, socios correspondientes, socios activos y socios cooperadores.
Estos ultimos tendréan sélo derecho a voz en los acuerdos de la institucién y

de ella. En el ar‘ticulo)ﬁ" de este Reglamento se dan algunas normas
para su funcionamiento.

Son instituciones corresponsales aquellas que suscriban con la
Sociedad Chilena de Historia y Geografia el contrato destinado a repre-

sentarla en la ciudad o region respectiva. Dicho contrato en nada afecta
Su autonomia y sus miembros no adquieren la calidad de socios de la
Sociedad.

Articulo 2°. Los objetivos principales de la Sociedad son el estudio y
divulgacion de la historia, la geografia, la arqueologia, la antropologia,
la genealogia, la heraldica, el folklore, la numismatica y otras ciencias
anexas, preferentemente orientadas al ambito nacional. Tendra Seccio-
nes destinadas a cada una de estas especialidades y podra crear otras
si ello fuere necesario.

Articulo 3°. Sera obligacion de la Sociedad publicar anualmente Ia
Revista Chilena de Historia y Geografia, velando por que sus paginas
den cabida a los estudios realizados en todas sus Secciones. A fin de
lograr este propésito, se limita el nimero de paginas de cada estudio a
no mas de veinte, a doble espacio. El Comité de Redaccion de la Revista
lo forman el Presidente, el Director de la Revista y tres miembros de la
Junta de Administracién, elegidos por ésta. Dicho Comité consultara a
los Directores de Secciones, segun la especialidad de los trabajos y, en
casode haber discrepancias o de faltar expertos en la Sociedad, recurrira

no tendran mas obligacién que el pago de las cuotas sociales”.

Articulo 6° Son socios honorarios aquellas personas a las que la
Sociedad concede tal distincion por sus méritos cientiﬂco_s. relevantes_ 0
por sus extraordinarios servicios prestados a la corporacion. Su desig-
nacién sera hecha por la Asamblea de Socios a propuesta de la Junta
de Administracion, por los dos tercios de los miembrt_)s presentes. Los
socios honorarios no podran ser mas de diez, estaran ||berado_s_ del pago
de cuotas, recibiran gratuitamente la Revista y podran remitir su voto
por escrito cada vez que sea necesario, debiendo ser computado éste
como si su autor estuviese presente.

Articulo 7°. Son socios correspondientes aquella; personas, chilenas
y extranjeras, que residan fuera de Chile y cuyos méritos cientificos sean
reconocidos por la Junta de Administracién al goncederles esta distine
cion. El quérum para estas designaciones sera de dos tercios de lo8
miembros de la referida Junta de Administracion.

Articulo 8°. Son socios cooperadores aquellas personas, chilenas o
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extranjeras, que manifiesten su voluntad de qontribuir a Iqs' f{r?es de la
Sociedad mediante el pago de la cuota social y la adquisicion c_ie_su
“Revista”, sin contraer otras obligaciones para con ella. Podran gsustlr a
todos los actos y sesiones de la Sociedad, en Iqs que tenqran sélo
derecho a voz. Para el caso de querer ser socios actnvo;, su cahdaq sera
equivalente a la de los socios electos y deberan cumplir con los mismos
requisitos exigidos a éstos.

Articulo 9°.- Reemplazar su texto actual por el siguiente: “Son socios
activos aquellos que gozan de la plenitud de derechos y obligaciones,
luego de cumplir con los requisitos reglamentarios de haber presentado
su solicitud de ingreso, acompafiada de su curriculum vitae y contar con
el patrocinio de dos socios en ejercicio. Ademas, deberan. 'pres<’ent.ar un
trabajo de al menos veinte carillas para ser leido en la sesion plfb.lfca de
su investidura. Dichos antecedentes deben pasar a la ComnsnorT de
Admision de nuevos socios que, después de una o mas entrevistas
personales con el candidato, daran su opinion a la J.L'Jnta de
Administracion, la que resolvera en definitiva. La aprobacion debe
contar, al menos, con el voto favorable de dos tercios de los miembros

presentes.

Articulo 10°.- Reemplazar su texto actual por el siguiente: “El candidato
debe presentar su trabajo dentro del plazo de seis meses contados deslsle
la fecha de su solicitud de ingreso. La Secretaria lo hard llegar a la Seccion
respectiva o a algun socio calificado en el tema, los que podran hacer
sugerencias al autor destinadas a su exposicion publicay, eventua‘ilme.nte,
a su publicacién en las paginas de la Revista Chilena de Historia y

Geografia”.

Articulo 11°.- Reemplazar su texto actual por el siguiente: “La Secretaria
General sera la responsable de hacer el seguimiento de los tramites de
ingreso de los nuevos socios, desde el momento de la presen@c?()n d?,su
solicitud hasta el de su aprobacion por la Junta de Administracion.
Ademas, tendré a su cargo el calendario de disertac jones, velando por el
respeto del orden en que tales solicitudes hayan sldo aprobadas”.
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Articulo 12°. La calidad de socio activo o electo se pierde:

a) Por el no pago de las cuotas sociales en el periodo de dos afios
consecutivos, lo que debera certificar el Tesorero;

b) Por ausencia injustificada a las actividades programadas por la
Seccién respectiva durante el mismo plazo, lo que certificara el
Director de dicha Seccién;

¢) Por ausencia injustificada a dos Asambleas Generales de Socios,
certificada por el Secretario General;

d) Por renuncia voluntaria;

e) Por medida disciplinaria de peticion de renuncia o expulsion, san-
cion que solo podra hacerse efectiva en casos graves y que reque-
rira de un quoérum de las dos terceras partes de los miembros de la
Junta de Administracion asistentes a la respectiva sesién.

Articulo 13°. Siempre que un socio falte a la ética, a la lealtad con la
corporacion o altere reiteradamente la normal convivencia, podra ser
sancionado por una Comision de Disciplina, especialmente convocada
al efecto, compuesta por los integrantes de la Mesa Directiva y dos
miembros honorarios elegidos por sorteo. Las medidas disciplinarias
seran las de amonestacion, suspension de sus derechos COmMO SocCio,
peticion de renuncia o expulsion, segun sea la gravedad de su falta.

Articulo 14°. La Sociedad, por acuerdo unanime de su Junta de Admi-
nistracion, refrendado por los dos tercios de los socios presentes en una
Asamblea General, podra otorgar la medalla de oro de la institucion, que
es la maxima distincion con la que se distingue a eminentes cientificos
en las especialidades que interesan a la corporacion.

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 15°. Los socios honorarios y activos se constituiran en Asam-
blea General Ordinaria de Socios en la primera quincena de septiembre
de cada afio, para conocer la cuenta de las actividades del periodo que
debera rendir el Presidente y para tratar cualquier oo tema de interés
social, salvo aquellos que deban ser tratados en Asamblea Extraordina-

ria. Se elegird, cada vez que proceda, a los miembros de la Junta de
Administracion

Articulo 16° La Asamblea General Extraordinaria de Socios podra.ser
convocada a peticion de treinta socios, a lo menos, y sOlo estara
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facultada para tratar las materias contenidas en la convocatoria. Solo
en Asamblea Extraordinaria podra aprobarse una reforma de Estatutos
o la disolucién de la Sociedad. En el primer caso se requerira el voto de
los dos tercios de los socios presentes. Para acordar la disolucion de la
Sociedad se necesita el voto de los dos tercios de los miembros
honorarios y activos de la institucion. Liquidada la Sociedad, todos sus
bienes pasaran a la Biblioteca Nacional, de la Direccion de Bibliotecas,
Archivos y Museos.

Articulo 17°. La citacion a Asamblea General de Socios, sea ésta
Ordinaria o Extraordinaria, debera hacerse por medio de dos sucesivos
avisos publicados en un diario de Santiago dentro de los diez dias
anteriores a su fecha, sefialandose el objeto de la convocatoria en el
caso de las Extraordinarias. El quorum para sesionar sera, en primera
citacién, de un tercio de los socios honorarios y activos y, en segunda,
de treinta de tales socios. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los
socios presentes, salvo en los casos de reforma de estatutos o disolu-
cién de la Sociedad que tienen un tratamiento especial. El voto de quien
preside decidira en caso de empate. Las votaciones seran secretas si
asi lo solicita cualquiera de los socios presentes.

DE LA JUNTA DE ADMINISTRACION

Articulo 18°. La direccidn interna y economica de la Sociedad esta a
cargo de una Junta de Administracion que se compone:

a) de los socios honorarios;

b) de dieciséis socios electos en Asamblea General, seguin corresponda;

c) dela Mesa Directiva, que puede estar integrada por socios elegidos
para la Junta de Administracion o por simples socios;

d) de los directores de las Secciones; y

e) de los presidentes de |as sociedades filiales.

La Junta de Administracion tendra sesiones ordinarias mensuales,
citadas por correo con la debida anticipacion. Podra sesionar con un
quérum minimo de diez de sus miembros y adoptara sus acuerdos por
mayoria absoluta de los presentes. El voto del que preside decidira en
caso de empates. Las votaciones deberan ser secretas si asl lo solicita
alguno de los miembros presentes.

Articulo 19°. Los dieciséis miembros o directores seran alegidos en las
Asambleas Generales Ordinarias de Socios, cada vez que corresponda,
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pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Deberan renovarse por mita-
des cada dos afios, lo que significa que el periodo de duracion de sus
mandatos es de cuatro afios.

Para los efectos de facilitar este proceso, el Secretario General con-
feccionara una lista con los nombres de todas las personas que hayan
aceptado ser candidatos, la que quedara cerrada quince dias antes de la
eleccién y colocada en un lugar visible. En la Asamblea cada socio
votara por ocho personas de las incluidas en la lista, mediante una sola
papeleta.

La calidad de miembro de la Junta de Administracién se pierde por
ausencia injustificada a cinco sesiones consecutivas, sean éstas ordi-
narias o extraordinarias, certificada por el Secretario General. Ademas,
se pierde por cese de la calidad de socio de la institucién, por alguna de
las causales sefialadas en el articulo 11° de este Reglamento,

Articulo 20°. La Asamblea General Ordinaria de Socios elegira, cada
vez que corresponda, ocho miembros de la Junta de Administracién, por
lista completa y por mayoria de sufragios de los asistentes a la sesion.
De producirse empate entre los candidatos con menos sufragios, debera
irse a una nueva votacién reducida a éstos. Sélo podran optar a ser
miembros de la Junta de Administracion los socios activos, salvo que
se encuentren ligados a la Sociedad por contratos de caracter laboral o
comercial.

Articulo 21°. Las vacantes que puedan producirse antes del término del
mandato de algun miembro de la Junta de Administracion seran llenadas
por ésta, pero solo hasta el término del respectivo periodo.

DE LA MESA DIRECTIVA

Articulo 22°. Como drgano ejecutivo de la Junta de Administracion
funciona una Mesa Directiva compuesta por el Presidente, el Vicepresi-
dente, el Secretario General, el Tesorero y el Director de la Revista.
Ademas, la Sociedad podra designar Prosecretario, Protesorero, Biblio-
tecario, Secretario de la Revista, Conservador de Bienes Fisicos, Asesor
Juridico, Relacionador Publico y demés cargos que se estimen conve-
nientes. Los titulares de estos cargos no forman parte de la Mesa
Directiva. El Tesorero requerira de los servicios de un contador registra-
do, en caso de no encontrarse en posesion de tal titulo.

Articulo 23" Los miembros de la Mesa Directiva seran elegidos por la
Junta de Administracion por mayoria absoluta de los asistentes y efec-
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tuandose la eleccion en forma separada para cada cargo. Si no se
obtiene la mayoria absoluta en la primera votacion, se hara otra limitada
a quienes obtuvieron en la primera las dos mas altas mayorias. El
Vicepresidente sera nombrado de entre los mismos miembros de la
Junta de Administracion, en conformidad a lo dispuesto en los Estatutos.
Los demas cargos pueden recaer en cualquier socio activo.

Las vacantes producidas en la Mesa Directiva seran llenadas por la
Junta de Administracion, por el tiempo que reste hasta la realizacion de
la siguiente Asamblea General Ordinaria de Socios, salvo en los casos
del Presidente, del Secretario General, del Tesorero y del Director de la
Revista, que seran subrogados, por el mismo lapso, por el Vicepresi-
dente, Prosecretario, Protesorero y Secretario de la Revista, respecti-
vamente.

El Presidente durara dos afios en sus funciones y los demas cuatro,
pudiendo todos ser reelegidos indefinidamente.

DEL PRESIDENTE

Articulo 24°. El Presidente tiene las siguientes atribuciones:

a) Conducir la marcha de la corporacién y sus relaciones nacionales e
internacionales;

b) Representar judicial y extrajudicialmente a la Sociedad, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 8° del Codigo de Procedimien-
to Civil; .

c) Dirigir las sesiones de la Mesa Directiva, de la Junta de Administra-
cién y de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de Socios; y

d) Autorizar gastos hasta por el monto de ocho Unidades de Fomento,
conjuntamente con el Tesorero y sin previa consulta a la Junta de
Administracion. Los gastos mayores deben ser previamente apro-
bados por la Junta de Administracion.

DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 25°. El Vicepresidente subroga al Presidente en caso de
ausencia, inhabilidad o impedimento de éste, con las mismas atribucio-
nes que se detallan en el articulo anterior. Debera registrar su firma para
reemplazarle en operaciones bancarias.

Tiene como atribuciones especificas velar por el funcionamiento de
las Sociedades Filiales, por la creacion de otras nuevas, por el contacto
con las instituciones corresponsales, y de coordinacion de las Seccio-
nes.
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DEL SECRETARIO GENERAL
Articulo 26°. El Secretario General tiene a su cargo:

a) la redaccion de las actas de las sesiones de la Mesa Directiva, de
la Junta de Administracion y de las Asambleas Generales Ordina-
rias y Extraordinarias de Socios;

b) la suscripcion y despacho de la correspondencia de la Sociedad
que, por su naturaleza, no requiera de la firma del Presidente;

c) la suscripcion, conjuntamente con el Presidente, de toda la corres-
pondencia oficial de la corporacion;

d) la extension de los certificados de asistencia a que se refieren los
articulos 11°y 18°,

e) la publicacion de los avisos para la convocatoria a Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias de Socios;

f) el envio de citaciones para reuniones de la Mesa Directiva y de la
Junta de Administracion;

g) el control del quorum reglamentario para las reuniones que lo
requieran, de conformidad con el presente reglamento;

h) el desempefio, como ministro de fe, en todas las votaciones que
deban realizarse,

i) vy todas las demas funciones que le encomienden la Junta de
Administracion y la Mesa Directiva.

DEL PROSECRETARIO

Articulo 27°. El Prosecretario es un colaborador inmediato del Secre-
tario General y le subroga en su ausencia, inhabilidad o impedimento
con sus mismas facultades y deberes, sefialados en el articulo anterior.

DEL TESORERO

Articulo 28°. El Tesorero estara a cargo de las finanzas de la Sociedad,
para lo cual esta facultado para operar cuentas corrientes, depositos a
plazo, cobranzas y pagos. Autorizara, en union del Presidente y sin
previo acuerdo de la Junta de Administracion, gastos hasta por el monto
de ocho Unidades de Fomento. Los cheques de la Sociedad seran
firmados por el Presidente y el Tesorero. En caso de ausencia o
impedimento de ellos, seran subrogados por el Vicepresidente y el
Protesorero, respectivamente.

El Tesorero sera responsable de la presentacion a la Junta de
Administracion del Balance anual de la corporacion, el que sera confec-
clonado por un contador registrado.
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- Asimismo, sera responsable de la mantencion al dia de los contra-
tos de trabajo del personal rentado, sus imposiciones previsionales, los
pagos de impuesto y contribuciones y los contratos de arrendamiento
de inmuebles de la Sociedad, comunicando a la Junta de Administracion
cualquiera anomalia que advierta en el manejo y rentabilidad de los
bienes sociales.

El Tesorero debera emitir, cuando proceda, el certificado a que se
refiere el articulo 11°.

DEL PROTESORERO

Articulo 29°. El Protesorero es un colaborador inmediato del Tesorero,
al que subroga en caso de ausencia, inhabilidad o impedimento, con las
mismas facultades sefialadas para éste en el articulo anterior. Ademas,
deberd registrar su firma para el caso de tener que reemplazarlo en
operaciones bancarias.

DEL BIBLIOTECARIO

Articulo 30°. El Bibliotecario esta a cargo del ordenamiento y catalo-
gacion de los libros, revistas, mapas y equipos de computacion y
audiovisuales de la Sociedad. Debe preparar las normas reglamentarias
para su consulta y manipulacién, para someterlas a la aprobacion de la
Junta de Administracién. También debe instruir al personal rentado de
la corporacion acerca de la mejor utilizacion y conservacion de estos
materiales. Debe velar, asimismo, por el incremento de la biblioteca,
proponiendo a la Junta de Administracion la adquisicién de titulos
faltantes que haya encontrado en librerias o en el mercado de libros
usados.

DEL DIRECTOR DE LA REVISTA

Articulo 31°. El Director de la Revista, con la colaboracion de la
Comisién Editora, preparara el material que se publicara en la Revista
Chilena de Historia y Geografia y velara por su correcta y oportuna
publicacién. Pondra especial énfasis en el caracter cientifico de dicha
Revista, en la proporcionada participacion de las diversas Secciones y
en la acuciosa correccion de las pruebas de imprenta. No admitira
articulos de mayor extension que aquella autorizada-por la Junta de
Administracion y hara respetar los plazos de recepcion del material
destinado a la Revista, a fin de no retrasar su impresion,
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DEL SECRETARIO DE LA REVISTA

Articulo 32°. El Secretario de la Revista tendra a su cargo los aspectos
econémicos y administrativos que dicen relacién con las publicaciones
de la Sociedad. A él le corresponde pedir presupuestos, concurrir a la
imprenta en las diversas etapas de la impresién, encargarse de la
distribucién y venta, del canje de publicaciones, de las donaciones y
suscripciones.

Le corresponde subrogar al Director de la Revista en caso de
ausencia, inhabilidad o impedimento de éste.

DEL CONSERVADOR DE BIENES FiSICOS

Articulo 33°. El Conservador de Bienes Fisicos estara a cargo de la
mantencion e integridad de los inmuebles y mobiliario de la corporacion.
Debe dar oportuna cuenta a la Junta de Administracién de los defectos
que observe y velara por su pronta reparacion. Propondra adquisiciones
o cambios de bienes muebles, adjuntando los correspondientes presu-
puestos. Anualmente confeccionara los inventarios de bienes fisicos
que deben adjuntarse al balance de la Sociedad.

DEL ASESOR JURIDICO

Articulo 34°. El Asesor Juridico debe ser un abogado titulado, que debe
emitir dictdmenes en materias legales que le sean consultadas por la
Junta de Administracion, revisar los contratos en que tenga interés la
corporacion y prestarle su asesoria profesional cada vez que ello sea
necesario. No podréa percibir honorarios por estas tareas.

DEL RELACIONADOR PUBLICO

Articulo 35° EI Relacionador Publico debera ser una persona con
buenos contactos con los medios de comunicacién y con instituciones
afines a la Sociedad. Entre sus obligaciones esta la de hacer presente
a la Mesa Directiva la proximidad de alguna fecha que no deba pasar
inadvertida a la corporacion, preparar la correspondencia que debe ser
enviada a organismos congéneres del pais y del extranjero, en acuerdo
con el Secretario General, y mantener vinculaciones con las Embajadas
acraditadas en el pais y con organismos internacionales con sede en la
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capital, y con los respectivos agregados culturales. Se ocupara asimis-
mo, del oportuno envio a dichas entidades y personas de invitaciones a
los actos publicos que organice la Sociedad, de comunicar a la Mesa
Directiva la presencia en Chile de personalidades con las que sea
conveniente tomar contacto, y de todo otro encargo similar que le haga
la Mesa Directiva o la Junta de Administracion. En especial, velara por
la necesaria divulgacion de las actividades de la Sociedad en los medios
de comunicacion social.

DE LAS SECCIONES

Articulo 36°. Las Secciones de trabajo que establezca la Junta de
Administracion deberan programar, al inicio de cada afio, las actividades
que llevaran a cabo en el periodo, conferencias, exposiciones, salidas
a terreno, excursiones, participacion en eventos nacionales e interna-
cionales, etc. Dicha programacion anual debera ser puesta en conoci-
miento del Vicepresidente de la Sociedad, quien debera armonizarla y
coordinarla con las de las restantes Secciones y hacer que todas ellas
resulten compatibles con las actividades de caracter institucional.

Cada Seccion elegira un Director, por simple mayoria de votos,
quien la presidira durante cuatro afios renovables. También elegira un
Secretario, por el mismo periodo, quien sera inmediato colaborador del
Director, le subrogara en caso de ausencia, inhabilidad o impedimento,
y tendra la funcion especifica de citar a reuniones, levantar actas de las
mismas y preparar la correspondencia de la Seccién, la que suscribira
conjuntamente con el Director.

Los Directores de las Secciones forman parte de la Junta de
Administracién de la Sociedad, con derecho a voz y voto. Ademas,
integran el Comité Editorial a cargo de las publicaciones de la corpora-
cion.

Entre enero y marzo de cada afio, las Secciones deberan entregar
al Vicepresidente una cuenta de las actividades cumplidas el afio
anterior, cuya sintesis sera publicada en la Revista.

DE LAS FILIALES

Articulo 37° La Junta de Administracion podra crear filiales de la
institucion en las diversas localidades del pais, siempre que alli existan
cinco o méas socios activos dispuestos a sostenerla y a respetar las
disposiciones del estatuto tipo que, al efecto, ha preparado la Sociedad.
Interesa, especialmente, la creacion de estas socledades fillales en las
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zonas del pais en que mas convenga reforzar los sentimientos de la
nacionalidad.

Cada sociedad filial designara de entre sus miembros, por mayoria
de votos, un Presidente y un Secretario, Yy podra crear los demas cargos
que estime necesarios. Todos ellos tendran una duracion de cuatro
afios y podran ser reelegidos indefinidamente.

Los Presidentes de las sociedades filiales forman parte de la Junta
de Administracion de la Sociedad, con derecho a voz y voto. Podran
hacerse representar en ella por medio de un delegado, con sélo derecho
avoz.

Entre enero y marzo de cada afic las sociedades filiales deberan
hacer llegar al Vicepresidente una cuenta de las actividades desarrolla-
das durante el afio anterior, cuya sintesis sera publicada en la Revista.

Articulo 1° Transitorio: Aunque el articulo 6° de este Reglamento
establece un nimero maximo de diez socios honorarios, en la actualidad
existen catorce. En consecuencia no podran efectuarse otros nombra-
mientos hasta que existan las vacantes reglamentarias.

Articulo 2° Transitorio: El presente Reglamento de funcionamiento
interno deroga el anterior Reglamento Interno de la Sociedad, que fue
aprobado en sesiones de 28 de abril, 19 y 28 de mayo de 1932.

_Articulo 3° Transitorio: El presente Reglamento de funcionamiento
interno sera publicado en la Revista Chilena de Historia y Geografia y
lo mismo debera hacerse cada vez que se le introduzcan modificacio-

nes.
Articulo 4° Transitorio.- Las presentes modificaciones al Reglamento de
Funcionamiento Interno de 1994 fueron aprobadas en reunién de la
Junta de Administracion de fecha 3 de septiembre 2018.



